
高雄市立民生醫院內科部胸腔暨重症專科醫師徵才簡章： 

 

機關名稱 高雄市立民生醫院 

工作地址 高雄市苓雅區凱旋二路 134號 

職稱 胸腔暨重症專科契約主治醫師 

用人單位 高雄市立民生醫院內科部 

福利與工作項目 

1.值班：與內科部其他科室一起輪值平日和假日病房班 (每月約 3-5天班)，

平日班和假日班值班費另計。 

2.業務內容：ICUヽ病房ヽ門急住會診、門診看診(一週 3診至 4診[含夜診或

假日診])、輪流打心電圖報告、其他醫療業務支援（視政策而定 0-2次/

月）。自費檢查項目另有抽成。 

3.福利：升公職後比照公務人員福利（另有考績獎金ヽ國旅卡和子女教育補

助金等）。 

＊另有獎金/活動類：年終獎金ヽ共識營ヽ員工健康促進等活動。 

4.保險類 1.勞保/公保 2.健保 

5.制度類: 基本薪資+績效獎金（依個人業績績效比例發給），另有研究論文

發表獎勵制度 

6.完備的升遷管道，休假制度依公職或勞保規定 

7.設備類 :(1)圖書室(2) 位於高雄輕軌附近，交通便利人口社區發展可期，生

活機能佳(3)加護病房ヽ心導管室等設備。 

名額 正取 2~3名（備取 1名，儲備期間 3個月） 

資格條件 

需具備下列各項條件： 

一、學歷：國內公私立大學以上或經教育部認可之國內外大學相關中/西醫學

系畢業。 

二、專業證照：具本國醫師證書、內科專科醫師證書、胸腔暨重症專科醫師

證書(具重症專科醫師者尤佳)。 

三、人格特質：樂觀進取、認真負責、言行端正，具高度工作熱忱。 

工作經驗 具醫院一般內科醫師專科訓練經驗和重症專科訓練經驗。 

薪資 

1.面議 

2.本院提供為期一年的保障薪計畫，薪資標準：具重症專科醫師證照者，每

月新臺幣 40 萬元（依資歷調整）。 

3.第二年起，薪資將正式回歸本院醫師薪資給付體系：本俸+獎金, 獎金來源

包含值班費，以及依據個人績效表現所發放之浮動獎金。 

報名方式 

報名資料 

1.將電子履歷郵寄至信箱或來電洽詢。 

2.電子郵件地址：minsheng1932@gmail.com 

3.紙本郵寄地點:高雄市苓雅區凱旋二路 134號企劃室收並註明【應徵內科部

胸腔暨重症專科醫師】。 

4.連絡電話：企劃室陳小姐（07）75111315轉 2267 

※本公告內容以高雄市立民生醫院官網刊登之徵才資訊為準，本院保有最終解釋及變更之權

利。 

 


